Satzung des Landkreises Siidliche WeinstraBe iiber die For-
derung der Kindertagespflege und die Erhebung von Kos-
tenbeitrdagen fiir die Kindertagespflege

Auf der Grundlage des § 90 SGB VIl (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Juni 1990, BGBI.
I S. 1163) und dem Landesgesetz Uber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung
und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege -Kita-
Zukunftsgesetz- vom 03.09.2019 sowie § 2 Abs. 1 Kommunalabgabengesetz (KAG)
vom 20. Juni 1995 (GVBI. S. 175) und § 17 der Landkreisordnung (LKO) vom

31. Januar 1994 (GVBI. S. 188 ) sowie §§ 22-26 SGB VIl in der jeweils geltenden Fas-
sung hat der Kreistag des Landkreises Siidliche Weinstral3e in seiner Sitzung vom
12.12.2022 folgende Satzung beschlossen:
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Abschnitt | : Kindertagespflege
§ 1 Kindertagespflege

(1) Die Forderung der Kindertagespflege gemaR § 23 Sozialgesetzbuch 8. Buch (SGB
VIII) ist eine Leistung der éffentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst die Vermittlung des
Kindes zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson, soweit diese nicht von der
erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung, Be-
gleitung und weitere Qualifizierung, sowie die Gewahrung einer leistungsgerech-
ten, laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson.



(2) Die Kindertagespflege kann sowohl im Haushalt der Kindertagespflegeperson, im
Haushalt der Erziehungsberechtigten (in welchem das Kind in hauslicher Gemein-
schaft lebt), als auch in anderen geeigneten Raumen durchgefiihrt werden. Private
Betreuungseinrichtungen und Krippen werden nicht geférdert.

(3) Der Antrag auf Férderung muss mindestens vier Wochen vor Betreuungsbeginn
schriftlich beim Jugendamt gestellt werden. Die Kindertagespflege wird nach Bedarf
gewdhrt, jeweils jedoch fur maximal ein Jahr und bedarf dann anschlieRend eines
Verlangerungsantrages. Endet das Pflegeverhaltnis vor Ablauf des Bewilligungszeit-
raumes, ist dies dem Jugendamt unverziglich schriftlich mit der Unterschrift der Er-
ziehungsberechtigten und der Kindertagespflegeperson zu melden. Der dafur vorge-
sehene Beendigungsvordruck kann nachgereicht werden.

(4) Wird trotz laufendem Pflegeverhaltnis die Leistung nicht mehr in Anspruch genom-
men ist die Tagespflegeperson verpflichtet das Jugendamt zu informieren.

(5) Betreuungsstundenerhéhungen, bzw. Reduzierungen werden jeweils bis zum 15.
eines Monats fiir den darauf folgenden Monat beriicksichtigt.

(6) Eine kurzzeitige Reduzierung des Betreuungsumfangs aufgrund eines geringeren
Bedarfs wahrend des Urlaubs der Familie oder Krankheit des Kindes ist nicht még-
lich.

§ 2 Fordervoraussetzungen

(1) Grundsatzliche Voraussetzungen fur die Gewahrung der Férderung ist, dass die
Geeignetheit der Kindertagespflegeperson bereits festgestellt ist.

Die Betreuung eines Kindes in der Tagespflege wird geférdert, sofern der Stun-
denumfang 5 Stunden durchschnittlich pro Woche berschreitet.

Die Dauer des Pflegeverhaltnisses soll mindestens einen Monat betragen. Aus-
genommen hiervon sind Ferienbetreuungen gem. §7 Abs. 1.

(2) Fur die Eingewdhnung eines Kindes bis 6 Jahren bei der Kindertagespflegeperson
wird eine Pauschale gewahrt, wenn im Anschluss ein Pflegeverhéltnis entsteht.
Die Eingewdhnung muss mindestens 15 Stunden betragen. Die Eingew&hnung
muss durch schriftliche Erklarung (Formblatt) von den Erziehungsberechtigten und
der Kindertagespflegeperson nachgewiesen werden. Hierfur wird eine Pauschale
nach Anlage 1 der Satzung gewahrt.

Ausnahmsweise kann die Eingewbéhnungspauschale gewahrt werden, wenn die
Griinde fur ein Nicht-Zustandekommen der Tagespflege nicht in der Tagespflege-
person liegen.

(3) Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung
oder in Kindertagespflege zu férdern, wenn

1. diese Leistung fur seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit geboten ist oder
2, die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder



4)

5

(6)

(")

(8)

(©)

Arbeit suchend sind,

b) sich in einer beruflichen BildungsmafRnahme, in der Schulausbildung
oder Hochschulausbildung befinden oder

c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Sozialgesetzbuches
Zweiten Buches (SGB Il) erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Per-
son an die Stelle der Erziehungsberechtigten. Der Umfang der taglichen Férde-
rung richtet sich nach dem individuellen Bedarf. (§ 24 Abs. 1 SGB VIII)

Fir ein Kind ab dem vollendeten 1. Lebensjahr bis zur Vollendung des
2. Lebensjahres wird grundsatzlich maximal ein Bedarf von 20 Std./Woche als in-
dividueller Bedarf anerkannt, es sei denn, im Einzelfall ist ein héherer individueller
Betreuungsbedarf erforderlich. Dies ist insbesondere der Fall, wenn aufgrund der
Erwerbstatigkeit der Erziehungsberechtigten ein héherer Betreuungsumfang erfor-
derlich ist und dieser nicht durch die Kita gewahrleistet werden kann.

Fur ein Kind ab dem vollendetem 2. Lebensjahr bis zum Schuleintritt besteht in
Rheinland-Pfalz Anspruch auf Erziehung, Bildung und Betreuung in einer Tages-
einrichtung . Der Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung wird fur diese Alters-
gruppe vorrangig in einer Kindertagesstatte erfullt. Eine Férderung in Kinderta-
gespflege ist méglich, wenn am jeweiligen Wohnort des Kindes bzw. in zumutbarer
Entfernung nachweislich kein freier Platz in einer Kindertagesstatte vorhanden ist.

Far ein Kind, ab dem vollendeten 2. Lebensjahr bis zur Vollendung des 3. Lebens-
jahres kann auf Wunsch Kindertagespflege in Anspruch genommen werden, ob-
wohl am jeweiligen Wohnort des Kindes bzw. in zumutbarer Entfernung ein freier
Platz in einer Kindertagesstétte vorhanden ist. In diesem Fall ist ein Kostenbeitrag
nach Abschnitt Il. zu entrichten.

Kinder ab dem Schuleintritt bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres werden
vorrangig in schulischen Angeboten betreut. Eine erganzende Férderung in der
Kindertagespflege (z.B. Randzeiten, Ubernachtung, Ferienbetreuung) ist méglich.

Der éffentliche Trager der Jugendhilfe ist berechtigt, das Vorliegen der Férdervor-
aussetzungen auch wahrend des Leistungsbezugs zu priifen.

Kindertagespflegepersonen missen die in § 23 Abs. 3 SGB VIl festgeschriebenen
Eignungskriterien erfullen.

1. Tagespflegepersonen sind dann geeignet, wenn sie sich durch ihre Persén-
lichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsbe-
rechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen und {ber kind-
gerechte Raumlichkeiten verfiigen. Sie sollen Gber vertiefte Kenntnisse hin-
sichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfiigen, die sie sich in
qualifizierten Lehrgéngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen
haben. Wenn die Voraussetzungen des § 43 SGB VIl vorliegen bedirfen
die Tagespflegepersonen einer Pflegeerlaubnis.

2. bas Jugendamt priift das Erfullen der Eignungskriterien im persénlichen
Gesprach. Hierzu sind u.a. folgende Bewerbungsunterlagen vorzulegen :

° Vermittlungsbogen,
° Erste-Hilfe-Kurs am Kind,



o erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnisse und
. arztlicher Untersuchungsbogen.

Die Teilnahme an zertifizierten Weiterbildungsangeboten wird vom Jugend-
amt gefordert und ist winschenswert.

Der Erste-Hilfe-Kurs am Kind soll alle 2 Jahre aufgefrischt werden.

§ 3 Finanzielle Férderung in der Kindertagespflege

(1) Erfolgt die Forderung eines Kindes in Kindertagespflege nach §24 SGB VIl wird ne-
ben der fachlichen Beratung und Begleitung auch eine laufende Geldleistung an die
Tagespflegeperson gewahrt.

(2) Der Umfang der laufenden Geldleistung ergibt sich aus §23 Abs. 2 SGB VIII. Diese
umfasst:

1. einen Betrag entsprechend der Qualifikation der Tagespflegeperson gemaf
Anlage 1 (Pflegegeldtabelle). In diesem Betrag ist die Erstattung angemes-
sener Kosten, die der Tagespflegeperson fir den Sachaufwand entstehen,
in Hohe von 40 % enthalten (siehe § 4 der Satzung),

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderleistung nach MafR3gabe von §23
Abs. 2a SGB VIl in Héhe von 60 %, '

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Beitrage zu einer ange-
messenen Unfallversicherung sowie die halftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der Kindertagesp-
flegeperson und

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemes-
senen Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

(3) Die laufende Geldleistung (Anlage 1 - Pflegegeldtabelle) wird ab dem 01.01.2024
jahrlich zum 01.04. des Kalenderjahres um den vom Statistischen Bundesamt ermit-
telten Preisindex ,Verbraucherpreisindex fur Deutschland (2015=100)“ fortgeschrie-
ben. Die Formel fur die Berechnung lautet: Neuer Index / alter Index x 100 — 100 =
prozentuale Steigerung.

§ 4 Sachaufwand

Der Sachaufwand wird entsprechend dem Umfang der Betreuungsstunden erstattet
und ist in der pauschalierten Ifd. Geldleistung bzw. wenn die Abrechnung tber Stunden
erfolgt in Hoéhe von 40 % enthalten.



Als Sachaufwand gelten insbesondere:

Verbrauchskosten,

Kosten fur Pflegematerialien und Hygienebedarf,
Kosten fur kleinere Ausstattungsgegensténde,
Kosten fur Spielmaterial und Freizeitgestaltung,
Fahrtkosten,

Haftpflichversicherungen,

Reinigungs- und Energiekosten,

§ 5 Anerkennung der Férderungsleistung

Die Beitragshéhe fur die Anerkennung der Férderungsleistung bestimmt sich nach dem
im Antrag benannten Betreuungsumfang und dem Qualifizierungsstand der Kinderta-
gespflegeperson.

(1) Der Betrag fur die Anerkennung der Férderungsleistung nach Abschluss der tatig-
keitsvorbereitenden Grundqualifizierung im Bereich Kindertagespflege ist aus der
Anlage 1 der Pflegegeldtabelle Stufe A ersichtlich.

(2) Der Betrag fur die Anerkennung der Férderungsleistung einer geeigneten Person,
die im Bereich der Kindertagespflege noch keine Qualifizierung abgeschlossen hat
ist aus der Anlage 1 der Pflegegeldtabelle Stufe A ersichtlich. Hierfiir erforderlich
ist die grundséatzliche Eignung der Kindertagespflegeperson, sowie die erklarte Be-
reitschaft die Qualifizierung im nadchstméglichen Qualifizierungslehrgang nachzu-
holen.

(3) Der Betrag fur die Anerkennung der Férderungsleistung bei voller Qualifizierung
nach dem Curriculum des Deutschen Jugendinstituts oder vergleichbarer Zusatz-
qualifizierung im Bereich Kindertagespflege ist aus der Anlage 1 der Pflegegeldta-
belle Stufe B ersichtlich.

§ 6 Urlaub/Krankheit

Die Ifd. Geldleistungen an die Kindertagespflegepersonen werden als monatlicher Pau-
schalbetrag jeweils zum Monatsende Uber den gesamten Bewilligungszeitraum gewahrt.
Die Ifd. Geldleistung wird bei einer Unterbrechung der Betreuungstatigkeit aufgrund von
Urlaub bei einer Gesamtdauer von maximal 6 Wochen im Jahr und bei Krankheit bei
einer zusammenhadngenden Dauer von maximal 2 Wochen im Jahr weiter gewahrt.

Bei Ausfall durch Krankheit der Tagespflegeperson ist dem Kreisjugendamt ab dem 3.
Tag ein arztliches Attest vorzulegen.

Wird in Ausfallzeiten eine Kindertagespflegeperson durch eine andere Kindertagespfle-
geperson vertreten, erhalt diese ebenfalls die entsprechende Geldleistung.

Der Jahresurlaub soll dem Kreisjugendamt zum Jahresanfang und den Eltern mit Be-
ginn des Betreuungsverhaltnisses mitgeteilt werden.

Werden Uber die Betreuung eines Kindes Stundenzettel (siehe Anhang 1) vorgelegt, so
erhélt die Tagespflegeperson statt der Leistung nach § 3 dieser Satzung einen geson-



derten Betrag in Hohe von 250,00 Euro, wenn das Pflegeverhaltnis 6 Monate andauerte
und Uber diesen Zeitraum hinaus 500,00 Euro im Kalenderjahr. Diese Zahlung erfolgt
als Ausgleich fur den Ausfall bei Urlaub oder bei Krankheit der Kindertagespflegeperson
oder des Kindes.

§ 7 Ferienzeiten, Randzeiten, Ubernachtung

(1) Wird in einem laufenden Tagespflegeverhéltnis zusétzliche Ferienbetreuung beno-

tigt, ist dies vorab durch den Erziehungsberechtigten beim Kreisjugendamt zu beant-
ragen. Mit Antragstellung muss sowohl der benétigte Zeitraum als auch der Be-
treuungsumfang verbindlich angegeben werden. Es erfolgt eine separate Vergltung
entsprechend dem Stundensatz der Qualifizierung. Die erhéhten Betreuungszeiten
sind durch Stundenzettel nachzuweisen (siehe Anhang 1).

(2) Wird ausschlieflich in den Ferien Kindertagespflege benétigt, ist durch die Erzie-

hungsberechtigten vorab ein Antrag zu stellen. Eine Bewilligung ist erst ab einem
Bedarf von mindestens einer zusammenhéngenden Woche mdéglich.

(3) Fur Randzeitenbetreuung von 6:00 Uhr bis 8:00 Uhr und ab 17:00 Uhr bis 22:00 Uhr

und an Wochenenden und Feiertagen wird eine erhéhte Betreuungspauschale ge-
wiahrt (siehe Anlage 1). Die Randzeiten sind durch das entsprechende Formular
nachzuweisen (siche Anhang 1).

(4) Far c_iié Ubernachtung eines Kindes im Haushalt der Kindertagespflegeperson wird
eine Ubernachtungspauschale gewahrt (siche Anlage 1). Die Ubernachtungen des
Kindes sind durch Stundenzettel nachzuweisen (siehe Anhang 1).

§ 8 Erstattungen der Unfallversicherung, Kranken- und Pflegeversicherung

(1)

(2)

(3)

und Altersvorsorge

Nachgewiesene Aufwendungen fir die Unfallversicherung werden entsprechend
dem festgesetzten Beitrag fur die Unfallversicherung der Berufsgenossenschaft far
Gesundheits- und Wohlfahrtspflege (BGW) anerkannt und jahrlich nach Vorlage
des Beitragsbescheids erstattet. Stand die Tagespflegeperson dem Kreisjugend-
amt nicht fur ein Kalenderjahr zur Verfugung , erfolgt die Erstattung anteilsmanig
i.H.v. 1712 pro Monat der Bereitstellung.

Nachgewiesene Beitrage zu einer angemessenen Alterssicherung werden der Ta-
gespflegeperson halftig erstattet, soweit die Beitragszahlung aufgrund der &ffent-
lich geférderten Kindertagespflege beruht. Als angemessen gilt der Betrag in Hohe
des festgesetzten Pflichtbeitrages, wenn Versicherungspflicht besteht. Sofern kei-
ne Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung besteht, wird die
Halfte des gesetzlichen Mindestbeitrages erstattet. Die Erstattung erfolgt monatlich
und jeweils befristet bis zum Ende des Kalenderjahres.

Nachgewiesene Beitrage zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversiche-
rung werden halftig erstattet, wenn Versicherungspflicht besteht. Die Beitrdge zu
__privaten Kranken- und Pflegeversicherungen sind in Hohe der Beitrdge zu einer
freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung an-
gemessen. Die Erstattung erfolgt monatlich und jeweils befristet bis zum Ende des




Kalenderjahres.

(4) Beitragsdnderungen sind unverziglich von der Tagespflegeperson dem Kreisju-
gendamt mitzuteilen.

Abschnitt ll: Kostenbeitrage
§ 9 Allgemeines

Far die Inanspruchnahme von Angeboten der Férderung von Kindern in der Kinderta-
gespflege nach §§ 22 bis 24 SGB VIII wird gemaf § 90 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB Vlll ein
offentlich- rechtlicher Kostenbeitrag in pauschalierter Form erhoben. Der Kostenbeitrag
wird nach Einkommen, Anzahl der kindergeldberechtigten Kinder in der Familie und
den Betreuungszeiten berechnet.

§ 10 Beitragspflichtiger Personenkreis

(1) Beitragsschuldner sind die Eitern. Lebt das Kind nur mit einem Elternteil zusam-
men, so tritt dieser an die Stelle der Eltern.

(2) Mehrere Beitragsschuldner haften als Gesamtschuldner.

§ 11 Beginn und Ende der Zahlungspflicht.

(1) Die Pflicht zur Zahlung des Elternbeitrages fur Kindertagespflege beginnt mit dem
vereinbarten Termin der Aufnahme und endet mit der Beendigung bzw. dem Ab-
laufen der Befristung der Kindertagespflege.

(2) Der Kostenbeitrag wird grundsatzlich fur einen vollen Monat erhoben; erfolgt die
Aufnahme bis zum 15. eines Monats ist der volle Monatsbeitrag, bei einem spate-
ren Zeitpunkt der halbe Monatsbeitrag zu entrichten.

(3) Die Kostenbeitragspflicht in der Kindertagespflege bleibt auch in den Fallen des
§ 6 (Urlaub und Krankheit der Tagespflegeperson) bestehen. In Fallen des § 7 (Fe-
rienzeiten, Randzeiten, Ubernachtung) dieser Satzung wird ein Kostenbeitrag er-
hoben bzw. es erfolgt weiterhin eine separate Berechnung des Kostenbeitrags.

(4) Der Kostenbeitrag in der Kindertagespflege ist zum 15. des jeweiligen Kalender-
monats der Betreuung fallig.

(5) Erfordert die Férderung eines Kindes bei einer Tagespflegeperson eine Ubernach-

tung, so wird zusétzlich zu dem Kostenbeitrag pro Ubernachtung ein weiterer Bet-
rag von 10,00 Euro erhoben.

§ 12 Hohe des Kostenbeitrages

(1) Die Hohe der Kostenbeitrdge ergibt sich aus der Anlage 2 (Kostenbeitragstabelle)
zu dieser Satzung.



@

Die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege ist beitragsfrei, wenn fir Kinder
vom vollendeten zweiten Lebensjahr bis zum Schuleintritt kein Platz in einer Kin-
dertagesstatte zur Verfugung gestellt werden kann.

§ 13 Einkommensermittlung

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Die Berechnung des Einkommens erfolgt nach § 93 Abs. 1 und 2 SGB VIII. Von
diesem errechneten Betrag sind die Belastungen der kostenbeitragspflichtigen
Person abzuziehen. Der Abzug erfolgt durch eine Kirzung des Betrages um pau-
schal 25 vom Hundert.

Bei Einkommen aus selbststéndiger Arbeit oder bei anderen Einkommmensarten
ist maRgebliche Grundlage der Einkommenssteuerbescheid des Vorjahres, wobei
der Gesamtbetrag der Einkinfte um die festgelegte Einkommenssteuer und die
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage und die Beitrédge zur Altersvorsorge ge-
kirzt wird.

Bei nichtselbststandiger Arbeit ist das kalkulierte Einkommen der kostenbeitrags-
pflichtigen Person/en des laufenden Kalenderjahres maligebend. Bei unterschied-
lich hohem Monatseinkommen ist ein durchschnittliches monatliches Einkommen
zu Grunde zu legen.

Bei der Einkommensberechnung bleiben das Baukindergeld des Bundes sowie die
Eigenheimzulage nach dem Eigenheimzulagengesetz aul3er Betracht.

Bei mehreren Beitragsschuldnern wird die Summe ihrer beiden monatlichen Ein-
kommen fur die Erhebung des Kostenbeitrages zugrunde gelegt.

§ 14 Erlass von Elternbeitragen in der Kindertagespflege

(1)

(2)

3

Nach § 90 Abs. 1 Nr. 3i. V. m. Abs. 4 Sozialgesetzbuch 8. Buch (SGB VIil) wird
der Beitrag auf Antrag durch das Jugendamt ganz oder teilweise erlassen, wenn
die Belastung den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten ist. Nicht zuzumuten sind
Kostenbeitrage immer dann, wenn Eltern oder Kinder Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts nach dem SGB I, Leistungen nach dem dritten und vierten
Kapitel des SGB Xl! oder Leistungen nach den §§2 und 3 des Asylbewerberleis-
tungsgesetzes beziehen oder wenn die Eltern des Kindes Kinderzuschlag gem.
§6a des Bundeskindergeldgesetzes oder Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz
erhalten.

Fur die Feststellung der zumutbaren Belastung gelten die §§ 82-85, 87, 88 und 92
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 des SGB Xl entsprechend, soweit nicht Landesrecht
in Rheinland-Pfalz eine andere Regelung trifft. Das Einkommen tber der Einkom-
mensgrenze ist mit 70% des Ubersteigenden Betrags einzusetzen.

Leben vier oder mehr kindergeldberechtigte Kinder in einer Familie, so ist kein
Kostenbeitrag zu leisten.



§ 15 Mitwirkungspflicht der Eltern

Die Eltern haben bei der Festsetzung der pauschalierten Kostenbeteiligung mitzuwirken,
insbesondere haben sie alle Tatsachen anzugeben, die fur die Leistung erheblich sind
und die erforderlichen Nachweise vorzulegen. Kann die Héhe des Kostenbeitrag wegen
verweigerter Vorlage von Einkommensnachweisen nicht ermittelt werden, dann kann
der Hoéchstbetrag des Kostenbeitrages nach der Anlage 2 erhoben werden.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2023 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung des Landkreises Sudliche Weinstralle Giber die Férderung
der Kindertagespflege und die Erhebung von Kostenbeitragen fur die Kindertagespflege,
beschlossen vom Kreistag des Landkreises Sudliche WeinstraRRe in seiner Sitzung vom
12.04.2021 auller Kraft.

Landau i.d.Pf,den <7 (2. 207

KREISVERWKALiUXSUDLICHE WEINSTRASSE

gez.
Dietmar Seefe t ___ -
Landrat



Anlage 1 .

Pflegegeldtabelle ab 01.01.2023

durchschnittlicher wéchentli-
cher Betreuungsumfang

Hohe der monatlichen Geldleistung

A B
5 bis zu 10 Stunden 195,00 € 239,00 €
bis zu 15 Stunden 293,00 € 358,00 €
bis zu 20 Stunden 390,00 € 477,00 €
bis zu 25 Stunden 488,00 € 595,00 €
bis zu 30 Stunden 585,00 € 715,00 €
bis zu 35 Stunden 682,00 € 834,00 €
bis zu 40 Stunden 780,00 € 952,00 €
bis zu 45 Stunden 877,00 € 1.072,00 €
bis zu 50 Stunden 975,00 € 1.191,00 €
bis zu 55 Stunden 1.072,00 € 1.310,00 €
bis zu 60 Stunden 1.170,00 € 1.429,00 €




Seite 2 zu Anlage 1:

Randzeitenbetreuung: von 06:00 Uhr - 08:00 Uhr, zuzuglich 2,00 €
17:00 Uhr — 22.00 Uhr und pro Betreuungs-
stunde

an Wochenenden und Feiertagen

Eingewdhnungspauschale § 2, Abs. (2) : 100,00 €
Ubernachtungspauschale § 7 : 20,00 €

Stundenzettelabrechnung: Stufe A: 4,50 Euro/Stunde
Stufe B: 5,50 Euro/Stunde



Anlage 2:

Kostenbeitragstabelle

Einkom
durchschnittlicher mafigebliches  Einkom- | kom- 1-Kind- 2-Kind- 3-Kind-
wochentlicher  Be- | men monatlich mens- | Familien Familien Familien
treuungsumfang stufe
1.000,00 €-1.300,00€ |1 22,10 € 14,73 € 7,37 €
1.300,01€-1.600,00€ |2 4420 € 29,47 € 14,73 €
5 bis zu 10 Stunden 1.600,01 €-1.900,00€ (3 65,00 € 43,33 € 21,67 €
1.900,01 €-2.200,00€ (4 87,10 € 58,07 € 29,03 €
2.200,01 €-2.500,00€ |5 109,20€ [72,80€ 36,40 €
(ber 2.500,00 € 6 130,00€ [86,67 € 43,33 €
1.000,00 €-1.300,00€ |1 33,15 € 22,10 € 11,05 €
1.300,01 €- 1.600,00€ |2 66,30 € 44 20 € 2210 €
bis zu 15 Stunden 1.600,01 €-1.900,00€ |3 97,50 € 65,00 € 32,50 €
1.900,01€-2.200,00€ |4 13065€ |87,10€ 43,55 €
2.200,01 €-2.500,00€ |5 163,80 € 109,20€ |54,60€
Ober 2.500,00 € 6 195,00 € 130,00€ |65,00 €
1.000,00 €-1.300,00€ |1 44,20 € 2947 € 14,73 €
1.300,01 €-1.600,00€ (2 88,40 € 58,93 € 2947 €
bis zu 20 Stunden 1.600,01€-1.900,00€ (3 130,00€ |86,67 € 43,33 €
1.900,01€-2.200,00€ |4 174,20 € 116,13€ |58,07 €
2.200,01€-2.500,00€ |5 218,40 € 14560€ |7280€
Ober 2.500,00 € 6 260,00 € 173,33€ 86,67 €
1.000,00€-1.300,00€ |1 55,25 € 36,83 € 18,42 €
1.300,01 €-1.600,00€ |2 110,50€ |73,67€ 36,83 €
bis zu 25 Stunden 1.600,01€-1.90000€ |3 162,50 € 108,33 € |54,17€
1.900,01 €-2.200,00€ |4 217,75 € 14517€ |7258 €
2.200,01 €-2.500,00€ (5 273,00 € 182,00€ |91,00€
{iber 2.500,00 € 6 32500€ |216,67€ |108,33€
1.000,00 €-1.300,00€ |1 66,30 € 44,20 € 2210 €
1.300,01€-1.600,00€ (2 13260€ |88,40€ 4420 €
bis zu 30 Stunden 1.600,01 €-1.900,00€ |3 195,00 € 130,00€ |65,00€
1.900,01 €-2.200,00€ |4 261,30 € 17420€ |87,10€
2.200,01€-2.500,00€ |5 32760€ [21840€ [109,20€
Uber 2.500,00 € 6 390,00 € |260,00€ 130,00 €
1.000,00 €-1.300,00€ (1 77,35 € 51,67 € 25,78 €
1.300,01 €-1.600,00€ |2 154,70 € 103,13 € |51,57€
bis zu 35 Stunden 1.600,01 €-1.900,00€ |3 22750 € 15167€ |7583€
1.900,01 €-2.200,00€ (4 30485€ [20323€ |[101,62€
2.200,01€-2.500,00€ |5 382,20€ [254,80€ [12740€
tber 2.500,00 € 6 45500€ |303,33€ |15167€
1.000,00 €-1.300,00€ |1 88,40 € 58,93 € 29,47 €
1.300,01€-1.600,00€ |2 176,80 € 117,87€ |58,93 €
bis zu 40 Stunden 1.600,01€-1.900,00€ |3 260,00 € 173,33€ | 86,67 €
1.900,01€-2.200,00€ |4 348,40€ [|23227€ |116,13€
2.200,01 €-2.500,00€ |5 436,80€ [291,20€ 145,60 €
{ber 2.500,00 € 6 520,00€ |34667€ |[173,33€




1.000,00 € - 1.300,00 € 1 99,45 € 66,30 € 33,15 €
1.300,01 €-1.600,00€ |2 198,90 € 132,60 € 66,30 €
bis zu 45 Stunden 1.600,01 €-1.900,00€ |3 292,50 € 195,00 € 97,05 €
1.900,01 €-2.200,00€ |4 391,95€ [261,30€ 130,65 €
2.200,01 €-2.500,00€ |5 491,40€ 327,60 € 163,80 €
iiber 2.500,00 € 6 585,00€ [390,00 € 195,00 €
1.000,00 € - 1.300,00 € 1 110,50 € 73,67 € 36,83 €
1.300,01 €-1.600,00€ |2 221,00 € 147,33 € 73,67 €
bis zu 50 Stunden 1.600,01 € - 1.900,00€ |3 325,00€ 216,67 € 107,43 €
1.900,01 € -2.200,00€ |4 435,50€ [290,33 € 145,17 €
2.200,01 € - 2.500,00€ |5 546,00 € 364,00 € 182,00 €
iber 2.500,00 € 6 650,00 € [433,33€ [216,67 €
1.000,00 € - 1.300,00€ |1 121,55 € 81,04 € 40,51 €
1.300,01 €-1.600,00€ |2 243,10 € 162,06 € 81,04 €
bis zu 55 Stunden 1.600,01 €-1.900,00€ |3 357,50 € |238,34 € 117,81 €
1.900,01 € - 2.200,00€ |4 479,05€ 319,36 € 159,69 €
2.200,01 €-2.500,00€ |5 600,60 € |400,40€ [200,20 €
iiber 2.500,00 € 6 715,00 € 476,66 € |238,34 €
1.000,00 € - 1.300,00 € 1 132,60 € 88,41 € 44,19 €
1.300,01 €- 1.600,00€ |2 265,20 € 176,79 € 88,41 €
bis zu 60 Stunden 1.600,01 €-1.900,00€ |3 390,00€ [260,01 € 128,19 €
1.900,01 € - 2.200,00€ |4 522,60 € 348,39 € 174,21 €
2.200,01 €-2.500,00€ |5 655,20€ |436,80€ 218,40 €
itber 2.500,00 € 6 780,00€ |519,99€ 260,01 €

Kostenbeitrag Ubernachtungen §11 Abs. 5: .
Bei Ubernachtungen betrigt der Kostenbeitrag zusitzlich zum Kostenbeitrag 10,00 € pro Uber-
nachtung



Anhang 1:

Tagespflege gemdf3 § 23, 24 SGB VIII

Betreuungsstunden fiir

geboren am

Betreut durch (Anschrift)

1. Betreuungszeiten des Kindes auflerhalb der Tagespflege

Kindergarten / Schule
vormittags von
nachmittags von

bis

bis

Bitte alle die im Monat geleisteten Betreuungsstunden auffiihren!

2. Betreuungszeit durch die Pflegeperson

1. Woche von

Datum:
Datum:
Datum:

Datum:

Datum:

Datum:

Datum:

Fr

Sa

So

bis
von Uhr
von Uhr
von Uhr
von Uhr
von - Uhr
von Uhr
von Uhr

bis

bis

bis

bis

bis

bis

bis

Monat

Uhr
Uhr
Uhr

Uhr

Uhr

Uhr

Uhr

Stunden
Stunden
Stunden
Stunden

Stunden

Stunden

Stunden

Wochenstunden insgesamt:

Stunden




2. Woche von bis
Datum: Mo von Uhr bis Uhr Stunden
Datum: Di von Uhr bis Uhr Stunden
Datum: Mi von Uhr bis Uhr Stunden
Datum: Do von Uhr bis Uhr Stunden
Datum: Fr von Uhr bis Uhr Stunden
Datum: Sa von Uhr bis Uhr Stunden
Datum: So von Uhr bis Uhr Stunden
Wochenstunden insgesamt: Stunden
3. Woche von bis
Datum: Mo von Uhr bis Uhr Stunden
Datum: Di von Uhr bis Uhr Stunden
Datum: Mi von Uhr bis Uhr Stunden
Datum: Do von Uhr bis Uhr Stunden
Datum: Fr von Uhr bis Uhr Stunden
Datum: Sa von Uhr bis Uhr Stunden
Datum: So von Uhr bis - Uhr Stunden
Wochenstunden insgesamt: Stunden




4. Woche von bis
Datum: Mo von Uhr bis Uhr = Stunden
Datum: Di von Uhr bis Uhr = Stunden
Datum: Mi von Uhr bis Uhr = Stunden
Datum: Do von Uhr bis Uhr = Stunden
Fr von Uhr bis Uhr = SindEn
Datum: Sa von Uhr bis Uhr = Stunden
Datum: So von Uhr bis Uhr = Stunden
Wochenstunden insgesamt: = Stunden

5. Woche von bis
Datum: Mo von Uhr bis Uhr = Stunden
Datum: Di  von Uhr bis Uhr = Stunden
Datum: Mi von Uhr bis Uhr = Stunden
Datum: Do von Uhr bis Uhr = Stunden
Datum: Fr von Uhr bis Uhr = Stunden
Datum: Sa von Uhr bis Uhr = Stunden
Datum: So von Uhr bis Uhr = Stunden
Wochenstunden insgesamt: = Stunden

Die Richtigkeit der Angaben wird hiermit bestétigt!

Unterschrift der

Tagespflegeperson

‘Unterschrift der/des Erziehungs-

berechtigten



Es wird darauf hingewiesen, dass nach § 17 Abs. 6 LKO Satzungen, die unter Verlet-
zung von Verfahrens- oder Formvorschriften zustande gekommen sind, ein Jahr nach
Bekanntmachung als von Anfang an gultig zustande gekommen gelten.

Dies gilt nicht, wenn

1. die Bestimmungen iber die Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung, die
Ausfertigung oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind, oder

2. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die Aufsichtsbehérde den Beschluss be-
anstandet oder jemand die Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschriften
gegeniiber der Kreisverwaltung unter Bezeichnung des Sachverhaltes, der die
Verletzung begriinden soll, schriftlich geltend gemacht hat.

Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend gemacht, so kann auch nach Ab-
lauf der in Satz 1 genannten Frist jedermann die Verletzung geltend machen.
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