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Der vorliegende Bericht orientiert sich am Muster-Pflegebericht, der 2023/2024 im Rahmen des Landesprojekts ,Pfle-
gestrukturplanung als partizipativer Prozess in Rheinland-Pfalz* erarbeitet und vom Ministerium flir Arbeit, Soziales, Trans-
formation und Digitalisierung des Landes Rheinland-Pfalz (MASTD) geférdert wurde.

Abbildung 1: Kartenansicht - Titelbild Landkreis Stidliche WeinstralSe / Geodaten: Kreisverwaltung Siidliche Weinstrale
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1. Einleitung

Die Kreisverwaltung Sudliche Weinstrale erstellte im Jahr 2025 in Kooperation mit dem Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und
Kultur (IWAK) der Goethe-Universitat Frankfurt am Main einen Datenreport. Gliederung und Darstellungsform entstanden
im Rahmen des Landesprojekts ,Pflegestrukturplanung als partizipativer Prozess in Rheinland-Pfalz*, geférdert durch das
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung Rheinland-Pfalz.

Die Auswertungen basieren insbesondere auf den Daten der Pflegestatistik 2023. Punktuell wurden ergédnzende Daten
zur pflegerischen Angebotsstruktur von der Kreisverwaltung Stidliche WeinstralRe hinzugezogen. Pflegebeddrftige, fiir die
noch keine Zuordnung zu einem Pflegegrad vorliegt, wurden gemaf der ,Arbeitshilfe zur Pflegestrukturplanung in Rhein-
land-Pfalz* dem Pflegegrad 3 zugeordnet. Uber eine schriftliche Befragung der stationaren Pflegeeinrichtungen im Land-
kreis wurden erganzende Informationen zur Belegungssituation erhoben.

Fur die Zahl der Pflegebedurftigen und des Personals wurde das Geheimhaltungsverfahren der S5er-Rundung angewandt.
Alle absoluten Werte einer Tabelle wurden auf den néchsten durch 5 teilbaren Wert auf- oder abgerundet. Die Summe
der Einzelwerte kann von der Gesamtsumme abweichen.

2. Spitzenkennzahlen

Die sogenannten Spitzenkennzahlen sind als Indikatoren zur Beschreibung von Pflegesituationen und Versorgungsstruk-
turen im Landkreis Sudliche WeinstraRRe zu verstehen. Da es sich um standardisierte Zahlen handelt, erlauben diese auch
den Vergleich zwischen den Verbandsgemeinden des Landkreises, aber auch mit den Landesdurchschnittswerten und
den Werten fir alle rheinland-pfalzischen Landkreise bzw. kreisfreien Stadte.

Der gewichtete Pflegeintensitatsindex als Indikator fir Ausmal und Schwere von Pflegebedurftigkeit in der Bevolkerung
des Landkreises lag bei 186,0 und damit etwas unter dem Landesdurchschnitt (188,6). Im Vergleich zum Durchschnitts-
wert aller Landkreise im Bundesland (192,6) fallt der Wert sogar eher niedrig aus.

Der ambulante Personalbelastungsindex als Mal fiir die Starke der ambulanten Versorgungsstrukturen fallt dagegen
vergleichsweise hoch aus. Zudem ist er im Zeitverlauf gestiegen. Das bedeutet, dass eine Pflegekraft in der ambulanten
Pflege im Dezember 2023 mehr Pflegebedlirftige versorgte als in 2021 und 2019. Dies veranschaulicht auch der ambu-
lante Organisationsstrukturindex: Im Durchschnitt versorgt ein Pflegedienst im Landkreis 135,6 Pflegebedurftige. Ins-
besondere in den Stédten sind Pflegedienste dagegen oftmals kleinere Organisationen, weshalb der Durchschnittswert
fir Rheinland-Pfalz insgesamt auch nur bei 84,0 Pflegebediirftigen liegt. Aber auch der Landkreisdurchschnitt von 90,3
Pflegebedirftigen pro Pflegedienst wird im Landkreis Sudliche WeinstraBe deutlich tbertroffen.

Fur die stationére Pflege (inkl. Kurzzeit- und Tagespflege) zeigt der stationdre Personalbelastungsindex, dass auch
hier das Pflegepersonal etwas mehr Pflegebedirftige versorgt als in den Vorjahren und als im regionalen Vergleich. Der
stationare Organisationsstrukturindex fallt dagegen mit einem Wert von 53,5 vergleichsweise niedrig aus (RLP: 72,9);
der Wert wird vor allem durch die Einrechnung der solitaren Kurzzeitpflege- und Tagespflegeeinrichtungen nach unten
gezogen.

Der Ambulantisierungsindex veranschaulicht die Bedeutsamkeit hauslicher Pflegearrangements im Vergleich zur stati-
ondren Versorgung. Er fallt fir den Landkreis Sudliche Weinstrae mit einem Wert von 7,32 mehr als doppelt so hoch aus
wie in Rheinland-Pfalz insgesamt (3,35) oder im Durchschnitt aller Landkreise (3,46). Dies zeigt, dass die Pflege zuhause
im Landkreis Stdliche WeinstraRRe eine sehr hohe Bedeutung hat und héufig auch bei einem héheren Ausmaf von Pfle-
gebediirftigkeit noch beibehalten wird.

Zur Wirtschaftlichkeit der Pflegestrukturen: Die Ausgaben fir die Hilfe zur Pflege sind im Landkreis Stdliche Wein-
strale — ob bezogen auf die Einwohnerinnen und Einwohner oder die Pflegebediirftigen — im Vergleich zum Bundesland
insgesamt oder zu den anderen Landkreisen als niedrig anzusehen. Zudem sind sie im Zeitverlauf gesunken. Die Zahl
der Empféangerinnen und Empfanger von Hilfe zur Pflege ist zwischen 2021 (260 Personen) und 2023 (295 Personen)
leicht gestiegen.




3. Leistungsempfangerinnen und -empfanger der Pflegeversicherung

Im Landkreis Stdliche Weinstrafle waren im Dezember 2023 insgesamt 7.330 Personen pflegebediirftig im Sinne des
SGB XI. Ihre Zahl ist zwischen 2019 und 2021 (+21,8%) sowie zwischen 2021 und 2023 (+13,7%) stark gestiegen.
Insbesondere in den Pflegegraden 1 bis 3 sind deutliche Anstiege zu konstatieren. Fiir den Pflegegrad 4 zeigt sich dage-
gen nur ein sehr leichter Anstieg, die Zahl der Pflegebedurftigen mit Pflegegrad 5 ist gesunken.

52,7% aller Pflegebedurftigen sind 80 Jahre und &lter. Auch wenn das Risiko fiir Pflegebedrftigkeit mit hherem Alter
zunimmt, sollte nicht vergessen werden, dass auch jlingere Menschen betroffen sind. Im Landkreis Siidliche Weinstrale
sind 18,6% der Pflegebedirftigen jiunger als 60 Jahre. Ihr Anteil hat im Vergleich zum Jahr 2021 (17,5%) zugenommen,
wahrend der Anteil der iber 79-Jahrigen um 2,7 Prozentpunkte gesunken ist. Etwa sechs von zehn Pflegebedurftigen sind
weiblich.
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Abbildung 1: Diagramm - Entwicklung Leistungsempféngerinnen und -empfénger nach Pflegegrad im LK Stidliche WeinstralSe /
Datenquelle: Statistisches Landesamt RLP, Dezember 2023

92,8% der 7.330 Pflegebedurftigen im Landkreis wurden in der eigenen Hauslichkeit versorgt. Die starke Bedeutsamkeit
der Pflege zuhause zeigt sich im Vergleich zum Landesdurchschnitt (86,9%) und zum Durchschnittswert der rheinland-
pfalzischen Landkreise (86,7%), die beide deutlich niedriger lagen.

Mit 65,1% waren nahezu zwei Drittel der Pflegebedirftigen im Landkreis Bezieherinnen und Bezieher von ausschlief-
lich Pflegegeld. Im Landkreis findet Pflege damit iberdurchschnittlich haufig ohne professionelle Unterstitzung statt. Fir
Rheinland-Pfalz insgesamt betrug der Anteil der Pflegegeldempfangerinnen und -empfanger 55,4%, in den Landkreisen
des Bundeslandes durchschnittlich 56,0%. Zwischen 2021 und 2023 hat die Zahl der Pflegegeldempféngerinnen und -
empfanger um 16,6% zugenommen.

Ebenfalls stark zugenommen hat die Zahl der Pflegebedrftigen mit Pflegegrad 1. Im Jahr 2023 z&hlten 11,1% aller
Pflegebediirftigen zu dieser Gruppe. Der Entlastungsbetrag wurde allerdings eher selten genutzt, wobei die Statistik vor-
sichtig interpretiert werden sollte, da es sich um Stichtagsdaten handelt.

16,6% der Pflegebedurftigen im Landkreis leben zuhause und greifen auf die Unterstiitzung ambulanter Pflegedienste
zurlick. Dieser Wert ist im Vergleich zum Landesdurchschnitt (18,3%) und zum Durchschnittswert der Landkreise (18,1%)
als niedrig anzusehen. Er veranschaulicht die Bedeutsamkeit familiérer Unterstiitzung fiir die Bewaltigung der hauslichen
Pflege im Landkreis. Zwischen 2021 und 2023 ist ein Anstieg der Nutzerzahlen um 12,4% zu verzeichnen.

Nur wenige Pflegebediirftige befanden sich im Dezember 2023 in Kurzzeitpflege. Die Nutzerzahlen haben sich zwischen
2021 und 2023 kaum verandert. Bei den Zahlen handelt es sich um Stichtagsdaten, die die Situation am 15. Dezember
des jeweiligen Jahres abbilden. Unter Umstinden wiirden die Nutzerzahlen zu einem anderen Zeitpunkt héher ausfallen.
Die Inanspruchnahme von Tagespflege ist dagegen im Jahr 2021 — bedingt durch die Corona-Pandemie - stark zurtick-
gegangen. Im Dezember 2023 nahmen mehr Pflegebediirftige das Angebot in Anspruch als im Vorpandemiejahr 2019.




Nur 6,8% aller Pflegebed(irftigen lebten im Dezember 2023 in einem Pflegeheim. In Rheinland-Pfalz insgesamt betrug der
Anteil der Nutzerinnen und Nutzer von vollstationarer Pflege 13,1%, im Durchschnitt aller Landkreise 12,6%. Die Zahl
der Pflegeheimbewohnerinnen und -bewohner lag zudem im Jahr 2023 um 18,7% bzw. 115 Personen niedriger als im
Jahr 2019, die Inanspruchnahme vollstationarer Pflege ist im Landkreis riicklaufig.
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Abbildung 22:  Uberblick iiber Leistungsempfangerinnen und -empfanger der Pflegeversicherung im Landkreis Siidliche Weinstra3e /
Datenquelle: Statistisches Landesamt RLP, Dezember 2023

4. Pflegerische Angebotsstruktur

Im Landkreis Stdliche Weinstrale sind vielféltige Versorgungs-, Beratungs- und Praventionsangebote vorhanden.
Vier Pflegestitzpunkte sind an der Versorgung im Landkreis beteiligt, sodass von dezentralen Beratungsstrukturen ge-
sprochen werden kann. Gleiches gilt fir das préventive Angebot der Fachkrafte Gemeindeschwesterrlus,

Die Versorgungskapazitaten im Bereich der ambulanten Pflege konnten im betrachteten Zeitraum ausgeweitet werden.
Der Personalbestand in den Diensten ist gewachsen, und den Einrichtungen ist es gelungen, deutlich mehr Pflegebedurf-
tige zu versorgen als in den Vorjahren. Entsprechend handelte es sich bei den Pflegediensten im Landkreis in 2023 um
groRere Organisationen als noch in den Vorjahren. Nicht in allen Verbandsgemeinden des Landkreises hatte ein Pflege-
dienst seinen Standort, die Versorgung endet allerdings auch nicht an Verbandsgemeinde- oder Kreisgrenzen. Dies zeigt
sich beispielsweise daran, dass die Pflegedienste mit Standort im Landkreis Stidliche Weinstrafie nicht wenige Pflegebe-
durftige im Nachbarkreis Germersheim versorgen. Zugleich sind Pflegedienste mit Standort auBerhalb des Kreises (und
in der kreisfreien Stadt Landau in der Pfalz) auch in den Gemeinden der Stdlichen Weinstralie aktiv.

Die vorhandenen Kapazitaten im Bereich der vollstationéren Pflege haben sich seit 2019 nicht verandert. Es besteht
allerdings eine groRe Diskrepanz zwischen den (theoretisch) vorhandenen Kapazitaten (728) und der Belegung (500 Pfle-
gebediirftige in vollstationdrer Dauerpflege). Unklar ist, ob die Auslastung den Wiinschen der Bevélkerung im Landkreis
entspricht oder ob andere Griinde wie etwa der angespannte Pflegearbeitsmarkt mit daflir verantwortlich sind, dass nicht
mehr Platze belegt werden. Der Personalbestand der stationdren Pflegeeinrichtungen hat in den vergangenen Jahren




abgenommen. Mit 8,8 vollstationaren Platzen pro 100 Uber 79-Jahrige ist das Angebot im Landkreis im Vergleich zum
Bundesland insgesamt (14,2 Platze pro 100 Uber 79-Jahrige) als eher knapp bemessen anzusehen.

Die Versorgungsstrukturen im Bereich der Kurzzeitpflege waren im Landkreis Sudliche Weinstrale im Dezember 2023
besser ausgebaut als in Rheinland-Pfalz insgesamt. Im Verhaltnis zu 1.000 zuhause lebenden Pflegebedrftigen standen
15,1 Platze zur Verfligung (Rheinland-Pfalz: 13,0). Die solitaren Kurzzeitpflegeplatze im Landkreis werden allerdings seit
dem Jahr 2024 nicht mehr angeboten. Es bleiben die eingestreut verfligbaren Platze.

Tagespflege wird dagegen vor allem solitdr angeboten (73 Platze), erganzt durch 19 eingestreute Platze. Fir 1.000 zu-
hause lebende Pflegebedurftige standen damit im Landkreis 14,0 Platze zur Verfligung, was etwas weniger als im Lan-
desvergleich waren (15,5 Platze pro 1.000 zuhause lebende Pflegebediirftige). Die wenigen Nachtpflege-Platze, die im
Landkreis vorgehalten werden, wurden im Dezember 2023 nicht genutzt.

Des Weiteren waren im Dezember 2023 insgesamt 13 Anbieter zugelassen, die Angebote zur Unterstiitzung im All-
tag (AUA) vorhielten. Je 12 Angebote bezogen sich auf hauswirtschaftliche Unterstlitzung und auf Einzelbetreuung.
Hinzu kam ein Angebot der Gruppenbetreuung.
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Abbildung 3:  Kartenansicht - Standorte der Einrichtungen und Dienste / Datenquelle der Standortadressen: Kommunale Erhebung / Geodaten:
Kreisverwaltung Stidliche Weinstrafle

5. Sozialraumdaten

Im Dezember 2023 lebten 112.894 Einwohnerinnen und Einwohner im Landkreis Stidliche Weinstrale. Seit 2019 ist die
Bevoélkerung im Landkreis gewachsen. 7,3% der Bevélkerung ist 80 Jahre und &lter. Damit liegt der Anteil der Hochaltri-
gen im Landkreis etwas hoher als in Rheinland-Pfalz insgesamt (7,1%) und als im Durchschnitt der Landkreise (7,1%).
Allerdings fallt er etwas niedriger aus als im Jahr 2021 (7,5%). Von den sieben Verbandsgemeinden liegen die Verbands-
gemeinden Bad Bergzabern und Annweiler mit Anteilen von 8,6% bzw. 8,0% deutlich Gber dem Kreisdurchschnitt. Die
geringsten Anteile Hochaltriger an der Bevdlkerung verzeichnen die Verbandsgemeinden Herxheim (6,1%) und Offenbach
(6,2%).

1 Solitare Kurzzeitpflegeplatze sind ausschlielich fiir Kurzzeitpflege vorgesehen und organisatorisch eigenstandig, wahrend eingestreute Kurzzeit-
pflegeplatze in bestehende stationére Pflegeeinrichtungen integriert sind und bei Bedarf temporar fiir Kurzzeitpflege genutzt werden.




In den vergangenen Jahren ist der Anteil der Bevdlkerung, der Grundsicherung im Alter in Anspruch genommen hat,
gestiegen. Gleiches gilt fiir die Empfangerinnen und Empfanger von Hilfe zur Pflege. Im Jahr 2023 waren 550 Personen
auf Grundsicherung im Alter sowie 295 Pflegebediirftige auf Hilfe zur Pflege angewiesen. Zwei Jahre zuvor bezogen nur
470 Einwohnerinnen und Einwohner Grundsicherung im Alter und 260 Personen Hilfe zur Pflege.

Die Daten zur Pflegeausbildung sind unvollstandig, da nur zwei der drei Pflegeschulen im Landkreis an der Erhebung
der Kreisverwaltung teilgenommen haben. Beide Schulen starten pro Jahr einen Ausbildungskurs, die Schilerzahlen lie-
gen allerdings unterhalb der GréRe von 25 Schiilerinnen und Schiiler pro Klasse.

6. Vorausschatzungen von Versorgungs- und Personalbedarfen

Um die Entwicklung der zukiinftig zu erwartenden Anzahl von Leistungsempféngerinnen und -empféngern vorauszuschét-
zen, wurden zunachst geschlechts- und altersgruppenspezifische Pflegebedrftigkeitsrisiken flir das Basisjahr 2023 er-
rechnet. Bestimmt wurde der Anteil der Manner und Frauen (je nach Altersgruppe) in ambulanter oder vollstationarer
Pflege bzw. im Bezug von (ausschlieBlich) Pflegegeld. Die so ermittelten Quoten wurden auf die Bevdlkerung im Jahr
2030 und 2040 ubertragen und damit die Anzahl der Leistungsempfangerinnen und -empfanger je nach Versorgungsform
vorausgeschatzt.

Bei gleichbleibenden Pflegebediirftigkeitsrisiken wird die Zahl der Pflegebediirftigen im Landkreis Stdliche Weinstrafie in
den kommenden 15 Jahren stark zunehmen, wobei nicht davon ausgegangen werden kann, dass sich der starke Anstieg
der vergangenen Jahre fortsetzt. Dieser Anstieg, der deutlich hoher lag, als angesichts der Demografie zu erwarten war,
durfte mit der Umstellung auf den neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff zusammenhangen.

Bis zum Jahr 2040 ist mit einer Zunahme der Leistungsempfangerinnen und -empfanger von ausschlieflich Pflegegeld
um 21,6% sowie mit einer Zunahme der Pflegebedurftigen in ambulanter und vollstationérer Versorgung um 28,6% bzw.
32,8% im Vergleich zum Basisjahr 2023 zu rechnen.

Damit steigt der Personalbedarf in ambulanten und stationdren Pflegeeinrichtungen (demografiebedingter Erweite-
rungsbedarf). Um die professionelle Pflege bei gleichbleibendem Personalschliissel zu gewahrleisten, werden in den
ambulanten Diensten 28,5% mehr Pflegekrafte bendtigt, als im Jahr 2023 tatig waren. In den stationéren Pflegeeinrich-
tungen liegt der demografiebedingte Erweiterungsbedarf fiir das Jahr 2040 bei 33,1%.

Zugleich wird ein Teil des im Jahr 2023 in den Einrichtungen tatigen Pflegepersonals bis zum Jahr 2030 und 2040 alters-
bedingt aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sein (altersbedingter Ersatzbedarf). Der altersbedingte Ersatzbedarf fallt
gemal den Vorausberechnungen deutlich hdher aus als der demografiebedingte Erweiterungsbedarf. In den ambulanten
Diensten dirfte etwa 65,0% des derzeitigen Pflegepersonals bis 2040 in Rente gehen, in den stationéren Einrichtungen
gilt dies flir 54,8%.

Die zusétzlich benétigen Pflegekréafte (demografiebedingter Erweiterungsbedarf) und die aufgrund ihres Renteneintritts zu
ersetzenden Pflegekrafte (altersbedingter Ersatzbedarf) in Summe stellen die Anzahl der Vollzeitdquivalente dar, die in
ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen im Landkreis bis 2030 bzw. 2040 neu benétigt werden. Bis 2030 ist mit
einem Neubedarf von 38,6% zu rechnen, bis 2040 miissen 89,9% des Personalbestandes von 2023 neu gewonnen wer-
den.

7. Fazit

Im Landkreis Sudliche Weinstrale ist die Zahl der Pflegebediirftigen in den vergangenen Jahren stark gestiegen. Im Zuge
der demografischen Entwicklung ist bis 2040 mit weiteren Anstiegen zu rechnen. Umso wichtiger ist die Stabilisierung der
hauslichen Pflege, welche derzeit die bei weitem wichtigste Form pflegerischer Versorgung darstellt. Der Anteil der Pfle-
gegeldempfangerinnen und -empfanger an allen Pflegebedurftigen lag Ende 2023 im Landkreis deutlich héher als im
rheinland-pfalzischen Durchschnitt. Professionelle Angebote, die die hdusliche Pflege stiitzen, miissen weiter ausgebaut
werden. Dazu z&hlen die ambulante Pflege, die Kurzzeit- und Tagespflege sowie ggf. auch die Nachtpflege. Dabei ist
anzuerkennen, dass der Ausbau der Pflegeinfrastruktur nicht nur durch begrenzte Ressourcen auf dem Pflegearbeits-
markt, sondern auch durch strukturelle Rahmenbedingungen, die nicht alle auf Landkreisebene bearbeitet werden konnen,
beeinflusst wird (siehe bspw. der Ausbau der (solitaren) Kurzzeitpflege).




Auch Praventionsangebote sind zentral, um PflegebedUrftigkeit hinauszuzdgern sowie den Verbleib in der hauslichen
Umgebung zu sichern. Die vergleichsweise niedrigschwelligen Angebote zur Unterstiitzung im Alltag werden bei Pflege-
grad 1 derzeit jedoch noch wenig genutzt.

Die Zahl der Pflegebediirftigen in vollstationarer Pflege ist zwischen 2019 und 2023 deutlich zuriickgegangen. Die laut
Pflegestatistik vorhandenen Kapazitaten in den Pflegeheimen wurden nicht ausgeschdpft. Insbesondere die Zahl der Be-
wohnerinnen und Bewohner mit den Pflegegraden 4 und 5 war riicklaufig. Eine Ursache fur diese Entwicklung dirfte in
der Personalsituation zu sehen sein, hat sich doch die personelle Ausstattung der stationaren Pflegeeinrichtungen zwi-
schen 2019 und 2023 verschlechtert. Eine Befragung der Pflegeheime durch die Kreisverwaltung Stidliche Weinstrale
zeigte, dass insbesondere zwei Einrichtungen im Jahr 2025 eine sehr niedrige Auslastungsquote (unter 50%) hatten. Die
Ursache flr Auslastungsprobleme ist wie erwartet vor allem das fehlende Pflegefachpersonal. Teilweise fiihrten im Jahr
2025 auch bauliche Mafinahmen zu geringeren Auslastungsquoten. Die Pflegeheime im Landkreis sind laut Befragung
bemdiht, die Personalprobleme zu I6sen und ihre vollstationdren Kapazitaten bis 2030 konstant zu halten.

Bei gleichbleibender Inanspruchnahme stationarer und ambulanter Pflege durfte die Zahl der Pflegebediirftigen bis 2040
zunehmen. Zudem scheidet ein betrachtlicher Teil des derzeit in den Einrichtungen tatigen Personals altersbedingt aus
dem Erwerbsleben aus. Damit steigt der Neubedarf an Pflegepersonal in den Pflegeeinrichtungen. Zu prifen ist, ob nicht
gemeinsame, trager- und sektorentibergreifende Aktivitaten zur Gewinnung und Bindung von Pflegekréaften denkbar sind,
um die Personalsituation in den Pflegeeinrichtungen im Landkreis zu stabilisieren und perspektivisch zu verbessern.

8. Ausblick

Im Rahmen der Fortschreibung des Datenreports 2024 hat die Kreisverwaltung zwei Teilziele aus dem bestehenden Ziel-
und Mafinahmenplan der Pflegestrukturplanung weiterverfolgt.

Starkung pflegender Angehoriger

Die pflegerische Versorgung im Landkreis wird in hohem Malke von An- und Zugehdérigen getragen. Zur Entwicklung kon-
kreter Unterstlitzungsansatze wurde eine interdisziplinare Arbeitsgruppe eingerichtet. Die inhaltliche Arbeit der Gruppe
hat begonnen.

Beriicksichtigung der Perspektiven von Pflegebediirftigen und pflegenden Angehorigen

Zur Einbeziehung der Angehdrigenperspektive wurde eine Befragung pflegender Angehériger durchgefiihrt. Die Perspek-
tive pflegebediirftiger Menschen selbst konnte bislang noch nicht systematisch erfasst werden.

Neu priorisierte Teilziele
Ermittlung der Situation privater ambulanter Pflegedienste

Ambulante Pflegedienste sind von zentraler Bedeutung fiir die hausliche Versorgung. Gleichzeitig gibt es Hinweise auf
eine Diskrepanz zwischen der statistisch erfassten Inanspruchnahme und der tatsachlichen Auslastung der Dienste. Zur
besseren Einschatzung zukiinftiger Versorgungsrisiken wird daher eine vertiefte Analyse der personellen und strukturellen
Situation aller ambulanten Pflegedienste im Landkreis durchgefiihrt.

Evaluation des Ziel- und MaBnahmenplans

Der seit 2020 verfolgte Ziel- und MaBnahmenplan wird gemeinsam mit den Akteuren der Regionalen Pflegekonferenz
uberprtift und an die aktuelle Versorgungssituation angepasst.




